


المادة 1: مقدمة  
تهــدف هــذه اللائحــة إلــى تحديــد أدوار ومســؤوليات مجلــس إدارة الجمعيــة الخيريــة 
فيمــا يخــص مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، وذلــك بمــا يتوافــق مــع القوانيــن 

والتشــريعات المحليــة والدوليــة المعمــول بهــا

المادة 2: مسؤوليات مجلس الإدارة:

وضع سياسات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب:  . 	
يتعيــن علــى مجلــس الإدارة اعتمــاد سياســات وإجــراءات واضحــة ومكتوبة لمكافحة غســل 

الأمــوال وتمويــل الإرهــاب بمــا يتماشــى مــع أفضل الممارســات الدوليــة والقوانيــن المحلية.

الإشراف والمراقبة:. 	
يتحمــل المجلــس مســؤولية الإشــراف علــى تنفيــذ السياســات المعتمــدة ومراجعتهــا دورياً 

لضمــان فعاليتهــا وتوافقهــا مــع التغييــرات القانونيــة أو البيئية.

تحديد المخاطر وتقييمها:. 	
يتوجــب علــى المجلــس تحديــد وتقييــم المخاطــر المتعلقــة بغســل الأمــوال وتمويــل 
الإرهــاب المرتبطــة بأنشــطة الجمعيــة، واتخــاذ التدابيــر اللازمــة للحــد مــن تلــك المخاطــر.

تعيين مسؤول الامتثال:. 	
السياســات  تطبيــق  يتولــى  مختــص  امتثــال  مســؤول  تعييــن  المجلــس  علــى  يتعيــن 
والإجــراءات وتقديــم التقاريــر اللازمــة بشــأن أنشــطة مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 

الإرهــاب.

المراقبة والإبلاغ:. 	
ــلاغ  ــة لرصــد العمليــات الماليــة، وضمــان الإب يجــب أن يضمــن المجلــس وجــود آليــات فعّال

ــه وفقــاً للقوانيــن المحليــة والدوليــة. عــن أي نشــاط مشــتبه ب

التدريب والتوعية:. 	
يتعيــن علــى المجلــس ضمــان تقديــم دورات تدريبية دوريــة لجميع العامليــن والمتطوعين 
حــول سياســات مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وكيفيــة التعــرف علــى الأنشــطة 

المشــبوهة والإبــلاغ عنها.



التعاون مع الجهات المعنية:. 	
يتحمــل المجلــس مســؤولية التأكــد مــن تعــاون الجمعيــة مــع الســلطات التنظيميــة 
والجهــات المعنيــة بمجــال مكافحة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهاب وتقديــم أي معلومات 

مطلوبــة.

المراجعة الداخلية:. 	
يجــب أن يقــوم المجلــس بتكليــف جهــة مســتقلة لإجــراء مراجعــات داخليــة دوريــة لضمان 

الامتثــال التــام لسياســات مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهاب.

المادة 3: العقوبات والمساءلة:

يتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة مســؤولية المســاءلة فــي حــال عــدم 
ــم  ــي أداء واجباته ــال ف ــدة أو الإهم ــات المعتم ــال للسياس الامتث
ــد  ــا ق ــاب، مم ــل الإره ــوال وتموي ــل الأم ــة غس ــة بمكافح المتعلق

ــة.  ــه اتخــاذ إجــراءات قانونيــة وتنظيمي ــب علي يترت

المادة 4: تعديل اللائحة:

يحــق لمجلــس الإدارة مراجعــة وتعديــل هــذه اللائحــة مــن حيــن لآخــر، 
بمــا يتماشــى مــع التغييــرات القانونيــة أو التوجهــات الجديــدة فــي 

ــاب. ــل الإره ــوال وتموي ــل الأم ــة غس مكافح






