


الأفاضل / المدير، مديري الإدارات، والأقسام، والفروع، الموظفين بالجمعية
             وفقكم الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...                  وبعد:

فنظــراً لأهميــة معرفــة سياســات طــرق الوقايــة مــن عمليــات غســل الأمــوال، 
وجرائــم تمويــل الإرهــاب، وفهــم، وتقييــم مخاطرهــا مــن خــلال الاطــلاع علــى 
السياســات، والأدلــة، والإجــراءات المتعلقــة بعمليــات غســل الأمــوال ومكافحــة 
الإرهــاب، وتطبيــق ذلــك ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العامليــن الذيــن 
يعملــون تحــت إدارة وإشــراف الجمعيــة، والالتــزام بمــا ورد فــي السياســات مــن 
ــد  ــرورة التأك ــع ض ــة، م ــؤولياتهم الوظيفي ــم، ومس ــد أداء واجباته ــكام عن أح
لــكل مــن لــه علاقــة تعاقديــة، أو تطوعيــة فــي الجمعيــة مــن قواعــد مكافحــة 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، وفقــً لنظــام مكافحــة غســل الأمــوال ولائحتــه 

التنفيذيــة.

وبناء عليه تجدون بطيه السياسات والأدلة الإجرائية، وهي كالتالي:  

سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب .( 	

ــل ( 	 ــم تموي ــوال وجرائ ــل الأم ــات غس ــتباه بعملي ــرات الاش ــة مؤش سياس
الإرهــاب .

سياســة البرامــج التوعويــة للعامليــن فــي الجمعيــة للوقايــة مــن تمويل ( 	
. الإرهاب 

سياسة إدارة المخاطر وآلية التعامل معها .( 	

سياســة تقييــم المخاطــر المتأصلــة والكامنــة )تقييــم درجــات الخطــر ( 	
. )

دليــل التزامــات جمعيــة التنميــة الأهليــة بالمجــاردة بالأنظمــة واللوائــح، ( 	
الإرهــاب،  وجرائــم  الأمــوال  بمكافحــة غســل  المتعلقــة  والسياســات 

ــه . وتمويل

دليل المؤشرات الدالة على وجود شبهة عمليات غسل أموال .( 	

دليــل إجــراءات الإبــلاغ اثنــاء الاشــتباه بعمليــة غســيل الأمــوال، أو تمويــل ( 	
الإرهــاب .



هذا ما لزم التعميم به؛ للعلم والاطلاع، رجاء التقيد والالتزام بما جاء فيه.

والله يحفظكم ويرعاكم ،،،
                                                                                                                   



سياسة البرامج التوعوية للعاملين في الجمعية للوقاية من ممولي الإرهاب

الوقائيــة مــن جرائــم  الداخليــة  التوعويــة  البرامــج  بإقامــة  الجمعيــة  تلتــزم 
الإرهــاب وتمويلــه وغســل الأمــوال -موجــودة فــي برامــج التوعيــة والتدريــب علــى 

ــي: ــاذ الآت ــاص اتخ ــه خ ــا وبوج ــة. وعليه ــي للجمعي ــع الإلكترون الموق

وملفــات . 	 الماليــة  والمســتندات  بالســجلات  مقرهــا  فــي  الاحتفــاظ 
الوطنيــة  الهويــات  وثائــق  وصــور  الماليــة  والمراســلات  الحســابات 
للمتعامليــن معهــا لمــدة لا تقــل عــن عشــر ســنوات مــن تاريــخ انتهــاء 

التعامــل. 

تحديــد هويــة العميــل والتحقــق منهــا باســتخدام الوثائــق الأصليــة . 	
هويــة  وتحديــد  والموثوقــة  المســتقلة  المعلومــات  أو  والبيانــات 

منهــا. للتحقــق  معقولــة  إجــراءات  واتخــاذ  الحقيقــي  المســتفيد 

تحديث المعلومات والبيانات والمستندات بصفة مستمرة. 	

أي . 	 لمكافحــة  صارمــة  داخليــة  وضوابــط  وإجــراءات  سياســات  إيجــاد 
حمايــة  ولضمــان  شــرعية  غيــر  أو  قانونيــة  غيــر  لأغــراض  محــاولات 

الجمعيــة. مســتفيدين 

الامتثــال باللوائــح والإرشــادات المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة . 	
الســعودية.

ــة . 	 ــات متخصص ــطة جه ــتقلة بواس ــة مس ــق دوري ــات تدقي ــراء عملي إج
ــا . ــرف به ومعت

تنفيــذ برامــج تدريبيــة مســتمرة لجميــع العامليــن بالجمعيــة وعلــى . 	
كافــة المســتويات .

ــم . 	 ــن الجرائ ــف أي م ــات كش ــن آلي ــؤولا ع ــي مس ــؤول المال ــون المس يك
وجرائــم  الأمــوال  غســل  مكافحــة  نظامــي  فــي  عليهــا  المنصــوص 

الإرهــاب وتمويلــه

 






