


 
مقدمة

تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب والأخـــــلاق الإسلامـــية المنبع

الأســاس لســلوك الفــرد، ونشــر القيــم، مــع تعزيــز القيــم المهنيــة والأخلاقيــة 
فــي علاقــة الموظــف مــع زملائــه ورؤســائه، والتــي تنــدرج تحــت إطــار تنميــة روح 
ــز ثقــة العمــلاء بالخدمــات التــي تقدمهــا  ــزام بهــا مــع تعزي المســئولية، والالت

الجمعيــة، والعمــل علــى مكافحــة الفســاد بشــتى صــورة.

النطاق

تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة علــى كافــة العامليــن ومــن لهــم 
ــدر  ــن تص ــك م ــن ذل ــتثنى م ــة، ويس ــي الجمعي ــة ف ــة وتطوعي ــات تعاقدي علاق

لهــم سياســات خاصــة وفقــً للأنظمــة.

البيان

أ اختيار المورد والمراقبة: 	-

• يجــب أن تطبــق الجمعيــة المبــادئ المنصــوص عليهــا فــي هــذه السياســة عنــد 	
اختيــار شــركائهم ومورديهم. 

• يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقـاولين.	

أ نزاهة الأعمال:	-

• ــول أي شــيء 	 ــم أو دفــع أو طلــب أو قب ــن تقدي ــى الشــركاء المنفذي يحظــر عل



-أو صنــع الانطبــاع بذلــك -للتأثيــر بشــكل غيــر لائــق علــى القــرارات أو الإجــراءات 
المتعلقــة بــأي مــن أعمــال وأنشــطة الجمعيــة. 

• يجــب أن يــداوم الشــركاء علــى العمليــات والإجــراءات لمنــع الأنشــطة الفاســدة 	
واكتشافها.

أ المنافسة الشريفة: 	-

• يجــب أن تجــري الجمعيــة والشــركاء المنفذيــن أعمالهــم بما يتوافــق مع قواعد 	
المنافســة الشــريفة والقويــة وبمــا يتوافــق مــع نظــام المنافســة الســعودي، 

ســعيا لمكافحــة الاحتــكار. 

• يجــب أن تســتخدم والجمعيــة الشــركاء المنفذيــن ممارســات الأعمــال العادلــة 	
بمــا فــي ذلــك الاعلانــات الدقيقــة والحقيقيــة.

أ دقة سجلات الأعمال:	-

• ــادئ 	 ــر ومب ــة وفــق معايي ــر والســجلات المالي ــق الدفات ــد وتتطاب  يجــب أن تتقي
المحاســبة العــام.

• يجب أن تكون السجلات كاملة ودقيقة من جميع الجوانب المادية.	

•  يجــب أن تكــون الســجلات مقــروءة وواضحــة وتعكس المعامــلات والمدفوعات 	
الفعلية. 

• يجــب ألا تســتخدم الجمعيــة والشــركاء المنفذيــن أي أمــوال غيــر مســجلة 	
ومقيــدة فــي الدفاتــر.

أ حماية المعلومات: 	-

• يجــب أن تحمــي الجمعيــة والشــركاء المنفذيــن حقــوق الملكيــة الفكريــة 	



والمعلومــات الســرية، والتــي تشــمل أي معلومــات شــخصية يتــم جمعهــا أو 
تخزينهــا أو معالجتهــا.

• يجــب أن يعملــوا علــى منــع فقــدان أو إســاءة اســتخدام أو ســرقة أو الوصــول 	
ــة والمعلومــات الســرية أو كشــفها أو تغييرهــا.  ــر المناســب للملكيــة الفكري غي

• يجــب توفيــر ســبل الحمايــة مــن الاتصــال غيــر المرخص بــه و/أو نشــر المعلومات 	
التــي تــم الحصــول عليها.

أ جودة المنتج:	-

•  يجــب أن يضمــن الشــركاء المنفذيــن المشــاركين فــي عمليــة الإمــداد بالمــواد/	
المنتجــات واختبارهــا وتغليفهــا والامتثــال للمتطلبــات الخاصــة بلوائــح ضمــان 

الجــودة وممارســة التصنيــع والمختبريــة المناســبة المســجل بهــا المنتجــات. 

• ــم 	 ــي يت ــات الت ــة بالمواد/المنتج ــات ذات الصل ــق أو البيان ــون الوثائ ــب أن تك يج
ــة  ــتعادة وآمن ــة للاس ــة وقابل ــروءة ومراقب ــة ومق ــة ودقيق ــا، أصلي ــام به القي
ــر مقصــود ولا يمكــن فقدهــا.  بحيــث لا يمكــن التلاعــب بهــا بشــكل مقصــود أو غي

• يجــب امتثــال الشــركاء المنفذيــن لــكل متطلبــات الاحتفــاظ بالســجلات التــي 	
تضعهــا الجهــات ذات العلاقــة وكذلــك تلــك المنصــوص عليهــا فــي أي اتفاقية 

موقعــة مــع الجمعيــة.

أ الامتثال للضوابط التجارية:	-

•  يجــب أن يمتثــل الشــركاء المنفذيــن لجميــع ضوابــط الاســتيراد والتصديــر 	
والعقوبــات المعمــول بهــا وغيرهــا مــن الأنظمــة ذات العلاقــة الامتثــال الأمثــل.

أ إبداء المخاوف:	-

• يجــب علــى الشــركاء المنفذيــن إن تبيــن لهــم بــأن موظفــً لــدى الجمعيــة أو أي 	
شــخص يعمــل نيابــة عنهــا قــد اشــترك فــي ســلوك غيــر نظامــي أو غيــر لائــق، 



إبــلاغ إدارة الجمعيــة فــوراً.

• أي فــرد أو جهــة تعــرف أو تشــك أن أحــد شــركاء الجمعيــة أو مــن يعمــل نيابــة 	
ــة،  ــلوك المهني ــد الس ــك قواع ــطة تنته ــال أو أنش ــي أعم ــترك ف ــد اش ــا ق عنه

يجــب أن يفصــح عمــا لديــه .

• ــق متخصــص، حيــث 	 اســتقبال الشــكاوى والإفصــاح عــن المخــاوف يديرهــا فري
يمكــن الحفــاظ علــى ســرية هويتــك )بقــدر مــا يســمح بــه النظــام(.          

المسؤوليات

تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العامليــن الذيــن 
المتعلقــة  الأنظمــة  علــى  الاطــلاع  الجمعيــة  واشــراف  إدارة  تحــت  يعملــون 
بعملهــم وعلــى هــذه السياســة والإلمــام بهــا والتوقيــع عليهــا، والالتــزام بمــا 
ورد فيهــا مــن أحــكام عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم الوظيفيــة. وعلــى 
الوظيفــي  الســلوك  بثقافــة ومبــادئ  الوعــي  نشــر  التنفيذيــة  المــوارد  إدارة 

ــا. ــخة منه ــام بنس ــع الإدارات والأقس ــة وتزويــد جمي ــات الوظيف واخلاقي






