


 الهدف العام:

موظــف الالتــزام فــي الجمعيــات الأهليــة مســؤول عــن ضمــان التــزام الجمعيــة 
بالقوانيــن واللوائــح المحليــة والدوليــة، والسياســات الداخليــة المتعلقــة بالشــفافية 
والحوكمــة والممارســات التنظيميــة. يعمــل علــى تعزيــز الالتــزام بمعاييــر العمــل 
والجهــات  الجمعيــة  بيــن  وصــل  حلقــة  ويعتبــر  العامــة،  والأخلاقيــات  الخيــري 

التنظيميـ�ة لضمـ�ان الامتثـ�ال الكامـ�ل.

المسؤوليات والمهام الرئيسية:

الامتثال بالأنظمة واللوائح:

• الحكوميــة 	 واللوائــح  القوانيــن  بجميــع  الجمعيــة  التــزام  مــن  التأكــد 
المتعلقــة بأنشــطة الجمعيــات الأهليــة، بمــا فــي ذلــك نظــام مكافحــة غســل 

الأمـ�وال وتمويـ�ل الإرهـ�اب، وغيرهـ�ا مـ�ن التشـ�ريعات ذات الصلـ�ة.

• مواءمــة 	 مــن  والتأكــد  القوانيــن  علــى  جديــدة  تعديــات  أي  مراقبــة 
التعديـالت. هـ�ذه  مـ�ع  للجمعيـ�ة  الداخليـ�ة  السياسـ�ات 

السياسات والإجراءات:

• ــاون 	 ــال بالتع ــة بالامتث ــراءات المتعلق ــات والإج ــث السياس ــر وتحدي تطوي
�ـي والإدارة. �ـع الداخل �ـع المراج م

• بالسياســات 	 درايــة  علــى  الجمعيــة  فــي  الموظفيــن  أن  مــن  التأكــد 
بتطبيقهـ�ا. ملتزمـ�ون  وأنهـ�م  والإجـ�راءات 

• التنسيق مع المراجع الداخلي:	

• ــع 	 ــي م ــق الداخل ــل التدقي ــان تكام ــي لضم ــع الداخل ــع المراج ــاون م التع
عمليــات الالتــزام، وتقديــم تقاريــر دورية حول مــدى الالتزام الداخلــي بالإجراءات 

المتبع�ـة.

• العمــل مــع المراجــع الداخلــي لتحليــل أي ثغــرات فــي الضوابــط الداخليــة 	
واقت�ـراح حل�ـول لمعالجته�ـا.

التدريب والتوعية:

• تنظيــم ورش عمــل ودورات تدريبيــة للموظفيــن حول الامتثــال والقوانين 	



التنظيمي�ـة وأهمي�ـة الحوكم�ـة في الجمعي�ـات الأهلية.

• تعزيــز ثقافــة الامتثــال داخــل الجمعيــة مــن خــال نشــر الوعــي حــول 	
الأخلاقيـ�ة. الممارسـ�ات  أفضـ�ل 

إدارة المخاطر:

• تحديــد وتقييــم المخاطــر المتعلقــة بعــدم الامتثــال للقوانيــن واللوائــح 	
ووض�ـع خط�ـط للتعام�ـل م�ـع ه�ـذه المخاط�ـر والح�ـد منه�ـا.

• متابعــة وتنفيــذ التوصيــات الصــادرة عــن المراجــع الداخلــي وأي جهــات 	
رقابي�ـة.

التحقيق والإبلاغ:

• متابعــة التحقيقــات المتعلقــة بــأي انتهــاكات أو مخالفــات للسياســات 	
أو اللوائ�ـح الداخلي�ـة للجمعي�ـة.

• إعــداد تقاريــر دوريــة لــإدارة العليــا وللجهــات التنظيميــة حــول حالــة 	
الامتثــال داخــل الجمعيــة، وأي تجــاوزات أو مخالفــات تــم اكتشــافها وكيفيــة 

معالجتهـ�ا.

التواصل مع الجهات التنظيمية:

• المحافظــة علــى تواصــل مســتمر مــع الجهــات التنظيميــة والرقابيــة 	
للتأكـ�د مـ�ن الالتـ�زام بالمعاييـ�ر والمتطلبـ�ات المطلوبـ�ة.

• الــرد علــى أي استفســارات أو ملاحظــات مــن الجهــات الحكوميــة المعنيــة 	
والمتابعة بش�ـأنها.

التوثيق وإدارة السجلات:

• التقاريــر 	 ذلــك  فــي  بمــا  بالامتثــال،  المتعلقــة  الوثائــق  جميــع  حفــظ 
والسياســات والإجــراءات، وضمــان أن تكــون متاحــة ومتوافقــة مــع متطلبــات 

والخارجـ�ي. الداخلـ�ي  التدقيـ�ق 

المهارات والمؤهلات المطلوبة:

المؤهلات التعليمية:

• شهادة جامعية في القانون، إدارة الأعمال، أو مجال ذي صلة.	



الخبرة العملية:

• خبــرة ســابقة فــي مجــال الامتثــال، التدقيــق، أو الحوكمــة )ويفضــل فــي 	
قط�ـاع الجمعي�ـات الأهلي�ـة(.

المهارات الفنية:

• معرفــة متعمقــة بالقوانيــن واللوائــح المتعلقــة بالجمعيــات الأهليــة 	
والعمـ�ل الخيـ�ري.

• قــدرة علــى تطويــر وتنفيــذ سياســات الامتثــال وضمــان اســتمرارية الالتزام 	
. بها

• مهارات تحليلية قوية وإدارة المخاطر.	

المهارات الشخصية:

• مهارات اتصال وتواصل ممتازة.	

• قدرة على العمل بشكل مستقل وكجزء من فريق.	

• اهتمام بالتفاصيل والقدرة على حل المشكلات بطريقة مبتكرة.	

ملاحظة:
يعــد موظــف الالتــزام جــزءاً أساســياً مــن تعزيــز النزاهــة والشــفافية داخــل الجمعيــة 
الأهليــة، ويعمــل علــى حماية ســمعة الجمعية وضمان اســتمرارية التزامهــا بالقوانين 

والممارس�ـات الأخلاقية.






